Offerteaanvraag

TEST CONSULTANT

28 juni 2019



Inleiding

Binnen de Gemeente Haarlemmermeer hebben we diverse ICT-projecten lopen waar veel test
capaciteit wordt gevraagd. We staan nu aan de vooravond om binnen een paar maanden een
aantal concrete producten beschikbaar te stellen. Zowel aan de functionele als de technische

kant zijn de nodige test activiteiten relevant. Tevens dient de een testcyclus binnen de CD/CI-
straat worden ingebed. Tenslotte is eenzelfde inbedding opportuun voor de documentatie.

Hiervoor zoeken wij versterking van kennis en capaciteit op het gebied van testen en zijn op
zoek naar een ervaren:

- Test Consultant

We verwachten van deze professional dat hij primair op het gebied van testen de organisatie
op een hoger plan kan brengen en secundair op het gebied van documentatie. Dat vereist
senioriteit, vakmanschap en coaching vaardigheden.

Deze werkzaamheden zullen zo snel mogelijk aanvangen en minimaal tot het einde van het
jaar in beslag nemen. De werkzaamheden worden uitgevoerd op het Raadhuis van de
Gemeente Haarlemmermeer, Raadhuisplein 1 te Hoofddorp.

Op deze opdracht zijn de voorwaarden en condities van de met u gesloten
'Raamovereenkomst Inhuur ICT-specialisten en (kleine) Resultaatsopdrachten’ van toepassing
voor zover hiervan niet in deze offerteaanvraag wordt afgeweken.

Planning en procedure
Planning:

Voor deze offerteaanvraag hanteert de gemeente Haarlemmermeer de onderstaande
planning:

Processtap Datum
Versturen offerteaanvragen naar raamcontractanten 28 juni 2019
Indienen offertes (voor 12.00uur) 3 juli 2019
Gesprekken met geselecteerde kandidaten 4 juli 2019
Besluitvorming en opdrachtverstrekking 5 juli 2019
Start opdracht 8 juli 2019
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Vragen en Indienen offerte:

Vragen kunnen schriftelijk per email of telefonisch gesteld worden. U dient uw vragen per
email te sturen naar.

U dient uw offerte uiterlijk op de in de planning genoemde datum en tijd in te dienen bij

Te laat ingediende offertes worden niet in behandeling genomen. De verantwoordelijkheid voor
tijdelijke indiening van uw offerte ligt volledig bij u.

U dient voor de functie maximaal 3 kandidaten voor te stellen. Per kandidaat dient u de
volgende informatie in te dienen:

- Curriculum Vitae van de betreffende kandidaat;
- Uurtarief exclusief BTW1
- Beschikbaarheid per wanneer

De ingediende offertes worden in eerste instantie beoordeeld op basis van het CV, het
uurtarief en beschikbaarheid. Op basis daarvan wordt bepaald welke aangeboden kandidaten
worden uitgenodigd voor een gesprek.

In het volgende hoofdstuk staan voor de functie de opdrachtbeschrijving, de eisen aan de
kandidaat en de beoordelingscriteria uitgewerkt.

Functie Test Consultant
Opdrachtbeschrijving
Aard van de werkzaamheden

Als Test Consultant word je onderdeel van het ontwikkelteam De volgende niet onuitputtelijke
lijst van activiteiten kunnen onderdeel zijn van de gevraagde werkzaamheden:

e Analyseren van de huidige testlandschap (methodiek, tooling, inbedding)

e Advisering van het uiteindelijk testlandschap (methodiek, tooling, inbedding)
e Coaching-on-the-job van de testwerkzaamheden

e Analyseren, adviseren en inbedden documentatie in de CD/Cl-straat.

Door uitvoering van de werkzaamheden dienen de volgende resultaten behaald te worden:

- Kwalitatief betere softwarecode;
- Functioneel geteste use case scenario’s;
- Eventueel bruikbare documentatie;

Het functioneren van de geselecteerde kandidaten wordt op basis van bovenstaande
doelstellingen beoordeeld.

Inzet

De specialist zal worden ingezet voor een periode van 5 maanden. Na de eerste periode kan
de opdracht verlengd worden voor een nader te bepalen periode. De inhuur is op basis van 36
uur per week.

Eisen aan de kandidaat

Werk- en denkniveau

Aan het werk- en denkniveau van de kandidaat worden de volgende eisen gesteld:
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- HBO+ niveau;
- Sterk analytisch kunnen denken en doen;
- Minimaal 5 jaar aantoonbaar relevante werkervaring.

Vaktechnische kennis en competenties

Als Test Consultant ben je gespecialiseerd in het functioneel en technisch testen van
softwareontwikkeling en heb je de daarbij behorende skills.

Vereist:

- Kennis en ervaring met testmethodieken (Tmap, etc.)

- Kennis en ervaring met uitvoeren van unit testen, regressie testen, keten testen

- Kennis en ervaring met uitvoeren van functionele testen (vanuit een user story, of epic)
- Kennis en ervaring met Agile/ scrum

- Kennis en ervaring met Javascript en HTLM-5;

- Kennis en ervaring met REST/ SOAP

- Kennis en ervaring met Java

- Kennis en ervaring met SQL/ Oracle

- Goede beheersing van de Nederlandse taal.

Gewenste vaktechnische competenties:

- Katalon Studio (beoogd testtool)
- Documentatie vaardigheden

- Cl/ICD

- Tomcat en WebLogic

- Jenkins

- Maven

Gedragscompetenties

- Zelfstarter

- Coaching

- Probleemoplossend en analytisch denkvermogen
- Systematisch denken

- Proactief

- Technische en professionele kennis

- Zelflerend vermogen

- Zelfstandigheid
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